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27 MAGGIO 2024 – 9:00 → 17:00
ACQUARIO ROMANO, ROMA
PIAZZA MANFREDO FANTI 47

LIVE STREAMING

Evento gratuito aperto al pubblico previa registrazione obbligatoria.
In presenza fino ad esaurimentoposti e live streaming. 



REGISTRAZIONE E WELCOME COFFEE

SALUTI ISTITUZIONALI
� Mauro Del Barba, Deputato, Presidente di Assobenefit

INTEGRARE LA SOSTENIBILITÀ ALL'INTERNO DEI MODELLI DI BUSINESS: PROSPETTIVE EVOLUTIVE
� Antonio Calabrò, Presidente di Fondazione Assolombarda
� Margherita Bianchini, Vicedirettore Generale e Direttore Area Diritto Societario e Affari Legali di Assonime
� Vincenzo Cesareo, Presidente della Camera di commercio di Brindisi – Taranto, Presidente di Agromed Srl
Società Benefit

SESSIONE 1. UE – IMPRESE: IN CAMMINO VERSO IL REPORTING DI SOSTENIBILITÀ
Con l’ingresso della CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) l’UE diventerà precursore di
standard globali di trasparenza sulla sostenibilità, e si prevede che tra il 2024 e il 2028 circa 50 mila imprese
applicheranno le nuove regole. La sostenibilità a marchio UE sarà un insieme di nuovi doveri da rispettare della
“compliance” o l’opportunità per sviluppare una strategia aziendale improntata alla sostenibilità?
Intervengono
� Chiara Del Prete, Presidente del Technical Expert Group (TEG) di EFRAG
� Alessandro Lai, Presidente della Fondazione OIBR ETS
� Luca Bonaccorsi, Senior ESG Advisor – EFRAG SR TEG Member
� Emery Jacquillat, Co-fondatore di CEM – Communauté des Entreprises à Mission
Conclusioni a cura di
� Stefano Zambon, Professore Ordinario di Economia Aziendale, Università di Ferrara;
Segretario Generale Fondazione O.I.B.R.; Consultative Working Group for Corporate Reporting, ESMA; Vice-
Presidente, WICI Europe
Moderano
� Sara Cirone, componente del Consiglio Direttivo di Assobenefit
� Claudia Ravera, componente del Comitato Scientifico di Assobenefit

SESSIONE 2. L’IDENTITÀ DELLE SOCIETÀ BENEFIT IN UNO SCENARIO IN EVOLUZIONE
A oltre otto anni dalla loro introduzione, le Società Benefit si rivelano un modello d’impresa dinamico, resiliente,
capace di realizzare sviluppo sostenibile. A condurre questa sessione sarà il Presidente di Assobenefit,
Mauro Del Barba, nel ruolo guida che spetta all’Associazione nell'esplorare l'identità delle Società Benefit in evoluzione, 
attraverso la promozione della ricerca e dando impulso al miglioramento della norma sulle Società Benefit.
ORE 11:30 Profili, identità, rendicontazione. Focus sulla ricerca promossa da Assobenefit e Tiresia in
collaborazione con Goodpoint Srl Società Benefit.
Intervengono:
�  Nicoletta Alessi, componente del Consiglio Direttivo di Assobenefit
�  Irene Bengo, Professoressa associata, Tiresia - Politecnico di Milano
ORE 11:50 Impatto e business, primi dati dello studio triennale promosso dal gruppo di lavoro composto da 
NATIVA, il Centro Studi e Ricerche di Intesa Sanpaolo, il Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali
“Marco Fanno” dell’Università degli Studi di Padova, InfoCamere e la Camera di commercio di Brindisi – 
Taranto, Assobenefit.
Intervengono:
�  Paolo Di Cesare, componente del Consiglio Direttivo di Assobenefit
�  Niccolò Stamboglis, Phd, Data Scientist, Analisi Evoluta del Dato presso InfoCamere
�  Sara Giusti, Economista, Research Department Intesa Sanpaolo
�  Paolo Gubitta, Professore ordinario di Organizzazione Aziendale presso l’Università di Padova
ORE 12:10 Identità e distintività delle Società Benefit nello scenario normativo e regolamentare. Possibili 
prospettive, punti chiave del documento elaborato dal tavolo di lavoro Assobenefit.
Intervengono
�  Monica De Paoli, Notaio, Vicepresidente di Assobenefit
�  Roberto Randazzo, Avvocato, Partner di Legance – Head “ESG e Impact”it

9:00 � 9:45

9:45 � 10:00

10:00 � 10:30

10:30 � 11:30

11:30 � 12:30



SESSIONE 3. WOMEN ON BOARD: LEADERSHIP FEMMINILE TRA IMPATTO E INNOVAZIONE
Una leadership femminile è cruciale per colmare il gender gap ai livelli apicali e promuovere una cultura di parità di 
genere. Dal Piano per l’Uguaglianza della Città Metropolitana di Bologna al programma “Women On Board”, fino alle 
numerose Società Benefit che fanno dell’empowerment femminile una finalità di beneficio comune e una leva di 
sviluppo strategico, questa rassegna di progetti innovativi e azioni pionieristiche, nel panorama della PA e delle aziende, 
testimonia l’urgenza di una presenza femminile equilibrata nelle strutture decisionali per migliorare performance e 
impatto sulle persone e la società tutta.
Intervengono
� Simona Lembi, Responsabile Piano per l'Uguaglianza, Città Metropolitana di Bologna
� Cristina Mezzanotte, Presidente di Manageritalia Emilia-Romagna
� Valentina Picca Bianchi, Presidente del Comitato Impresa Donna presso il Ministero delle Imprese e del Made in Italy
� Laura Gori, Founder e CEO di Way2Global
Modera
� Giulia Detomati, componente del Consiglio Direttivo di Assobenefit

LIGHT LUNCH E NETWORKING

SESSIONE 4. L’ITALIA AL BIVIO, TRA PRIMATO NORMATIVO SU SOCIETA’ BENEFIT E RECEPIMENTO DELLA CSRD
Primo Stato sovrano ad introdurre nel proprio ordinamento le Società Benefit, nel 2015, l’Italia è ora alle prese con 
il recepimento della direttiva europea sul reporting di sostenibilità aziendale. Il processo di pubblica consultazione 
conclusosi il 18 marzo scorso ha costituito un'importante occasione di dialogo con i vari stakeholder; spetta al 
Parlamento intervenire entro il 6 luglio nella sfida di promuovere un solido ecosistema italiano per la rendicontazione di 
sostenibilità.
Introduce e modera
�  Simone Manfredi, componente del Consiglio Direttivo di Assobenefit, Professore Associato di Economia 
Aziendale presso l’Università San Raffaele di Roma
Intervengono
�  Alessandro Colucci, Deputato, Presidente dell'Intergruppo Parlamentare Sviluppo Sostenibile
�  Luca Ferrais, Dirigente MEF - Ufficio V della Direzione V Regolamentazione e Vigilanza del Sistema Finanziario
�  Vincenzo Linarello, presidente di GOEL - Gruppo Cooperativo
�  Gaia Ghirardi, Responsabile della Sostenibilità di Cassa Depositi e Prestiti
�  Giuseppe Buffon, Decano della Facoltà di Teologia e Direttore del percorso professionale in Ecologia integrale 
presso la Pontificia Università Antonianum di Roma

SESSIONE 5.  LE FILIERE DEL VALORE BENEFIT SUI TERRITORI
Sempre più aziende puntano al modello Benefit con un cambio di mentalità e lo sviluppo di una governance che 
porta le imprese Benefit a rappresentare un punto di riferimento per le comunità locali e a creare valore aggiunto sul 
territorio proprio perché collaborano e fanno rete con istituzioni locali e i diversi soggetti operanti sul territorio come 
scuole, università, associazioni, organizzazioni no profit, ecc.
Introduce
� Sara Cirone, componente del Consiglio Direttivo di Assobenefit, Presidente Hub del Territorio
Intervengono
� Roberto Bet, Consigliere della Giunta e del Consiglio, Regione Veneto
� Lydia Alessio Vernì, Direttrice generale dell’Agenzia Lavoro & SviluppoImpresa, Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia
� Gianna Elisa Berlingerio, Direttrice del Dipartimento Sviluppo Economico, Regione Puglia
� Claudia Sanesi, Segretario generale f.f. della Camera di commercio di Brindisi – Taranto
� Monica Lucarelli, Assessora alle Attività produttive e alle Pari opportunità di Roma Capitale
Moderano
� Sara Cirone, componente del Consiglio Direttivo di Assobenefit
� Paolo Di Cesare, componente del Consiglio Direttivo di Assobenefit

CONCLUSIONI DEL PRESIDENTE DI ASSOBENEFIT E CHIUSURA DEI LAVORI

12:30 � 13:15

13:15 � 14:30

14:30 � 15:30

15:30 � 16:30 

16:30 � 17:00
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